FTR3530120 s Saglhig ve Giivenligi 1T

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama | Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
FTR3530120 Is Saglig1 ve Glivenligi 11 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
Ders Detayi

Dersin Dili : Turkee

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Segmeli

On Kosullar Yok

Dersin Amaci . » Giivenlik kiiltliriinii anlamak ve igletmeye faydalarini 6grenmek

« Is Saglig1 ve Giivenliginin temel prensiplerini 6grenmek

» Is Saghg ve Giivenliginin hukuksal boyutunu 6grenmek

* Temel korunma ydntemlerini 6grenmek

+ Acil durum ve ilk yardim gereksinimleri ve gerekliliklerini 6grenmek

* Risk etmenlerini algilamak ve is Saglig1 ve Giivenliginin lizerine etkilerini degerlendirmek
+ Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmaya yonelik bilgi edinmek

Dersin Icerigi : 1 Genel bilgilendirme ve Is saglig1 ve giivenligi kavram ve kurallarinin gelisimi II
2 Ekranli araglarla ¢alisma
3 Elle kaldirma ve tasima
4 Elektrik tehlikeleri riskleri ve énlemleri
5 Kisisel koruyucu donanim kullanimi
6 Guvenlik ve saglik isaretleri
7 Vize smavi
8 Tlkyardim
9 Hastanelerde is sagligi ve giivenligi
10 Acil durum ydnetimi
11 Is kazalar1 ve kaza sonrasi siirecler
12 Meslek hastaliklar1 ve sonrasi siiregler
13 Risk Yonetimi ve degerlendirilmesi
14 Risk Degerlendirme Metodlari

Dersin Kitab1 / Malzemesi / : 6331 Sayih i.s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Onerilen Kaynaklar 4857 Sayili Is Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Sunus yontemi
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan : Utku Celebi

Dersi Veren Ogretim Elemam  : yok

Yardimceilan

Dersin Verilisi : Yuz ylze
Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6@renci :

1 Is sagligi ve giivenligi konusunun énemini kavrama becerisi

2 Risk yonetimi becerisi

3 Is sagh ve giivenligi ilkeleri temelinde is yeri diizenleme yeteneklerinin gelismesi becerisi

4 Caligma hayatinda meslek hastaligi ve is kazast meydana gelmeden dnce dnlenmesine yonelik faaliyetlerinin planlanmasi becerisi

5 Hastanelerde is saglig1 ve giivenligi tedbirleri uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi olmak

6 Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik riskler hakkinda bilgi sahibi olmak

7 Isyerlerindeki is saglig1 ve giivenligi mevzuat: konusunda bilgi edinebilme ve isyerindeki uygulamalarla degerlendirebilme yeterliligine sahip olmak

8 Acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve acil durum yonetimi

9 Ekranli araglarla ¢alismalarda alinmasi gereken tedbirler

10 Elektrik tehlikeleri riskleri ve 6nlemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlar:

1.Hafta |*Genel bilgilendirme ve Is saglig
ve giivenligi kavram ve kurallarmin
gelisimi 11

2.Hafta |*Ekranl araglarla ¢alisma

3.Hafta |*Elle kaldirma ve tasima

4 Hafta |*Elektrik tehlikeleri riskleri ve
onlemleri

5.Hafta |*Kisisel koruyucu donanim
kullanimi

6.Hafta |*Giivenlik ve saglik isaretleri

7.Hafta |*Vize sinavi




8.Hafta |*Ilkyardim

9.Hafta |*Hastanelerde is sagligi ve

giivenligi

10.Hafta | *Acil durum yonetimi

11.Hafta | * is kazalar1 ve kaza sonrasi

strecler

12.Hafta | *Meslek hastaliklar1 ve sonrasi

strecler

13.Hafta | *Risk yonetimi ve
degerlendirilmesi

14 Hafta | *Risk degerlendirme metodlari

Degerlendirme Sistemi %

1 Final : 60,000

2 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Sayi Suresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Vize 1 1,00 1,00
Odev 1 3,00 3,00
Final 1 1,00 1,00
Ders Oncesi Biresysel Calisma 14 1,00 14,00
Derse Katilim 14 1,00 14,00
Ders Sonrasi Biresysel Calisma 14 1,00 14,00
Biitlinleme 1 1,00 1,00
Ara Sinav Hazirlik 7 2,00 14,00
Final Sinavi Hazirlik 14 2,00 28,00
Soru-Yanit 14 1,00 14,00

Toplam : 104,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 3
AKTS : 3,00

Program Ogrenme Ciktisi liskisi
" P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
O0.C.1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
O0.C. 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0
O0.C.3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
0.C. 4 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
O0.C.5 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0




